2000 udsendte. Det var milet, at
Danmark i 2009 skulle kunne stille
sa mange soldater til missioner i det
store udland. Med 1.900 ubesatte job
og mange medarbejdere, der ikke har
helbred til at blive udsendt, er det
nedvendigt, at tiltagene virker, hvis

milet skal nds i 2009.
Af Kim Vibe Michelsen

Manglen pa de mange hander belaster
alle tre veern i Forsvaret. En belastning,
der allerede n=ste ar vil fore til en ned-
justering af mélet for udsendte. 2008 skal
vere et ir, hvor Forsvaret stopper lidt op
oven pi forsvarsforligets store omstruk-
tureringer.

— Vi har bevaeget os fremad i et meget
hurtigt tempo med store omstrukturering-
er og et oget antal udsendte i de sidste par
ar. Jeg tror, at det i lyset af bemandings-
situationen er pa tide at stoppe lidt op og
tage en dyb indinding, siger forsvarschef
Jesper Helso og papeger, at Forsvaret i
flere ar har haft flere udsendt end forudset
i forliget.

Vil mindske belastningen

Naste ar bliver ambitionsniveauet

droslet ned fra 1.400 til 1.100 for

herens vedkommende og fra 500 til 350

i seveernet og flyvevibnet. Det sker for

at mindske belastningen pé personellet i
de tre veern. Jesper Helso fastholder dog
ambitionen om, at Forsvaret kan udsende
op til 2.000 soldater i 2009.

— Men for at det skal veere muligt, er det
nedvendigt, at vores nye tiltag virker, siger
han.

Neds=zttelsen af antallet af udsendte naste
ar bliver dog ikke det eneste tiltag, der skal
gore livet lettere for medarbejderne i de
tre veern. Forsvaret planlegger at ansatte
200 ekstra civile i en todrig periode for at
aflaste den del af det militere personel,
der i dag stort set udelukkende tager sig
af administrative opgaver.

Olfert Fischer som skoleskib

Forsvaret vil til naste dr prove at fjerne
mindre vesentlige opgaver og fokusere

pa kerneproduktet.

I heeren har man allerede samlet forskellige
ender fra divisionstropperne, DANILOG
og de to brigader, mens man i sgvernet

til naeste 4r omdanner korvetten Olf-

ert Fischer til skoleskib. Derved sparer
severnet noget af korvettens faste

bemanding, der s kan sattes ind for at
deekke huller andre steder.
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hDet oplevede]onlllas Bille i
2003. Fremover tzller den
optjente leave forst, fra
soldaten kommer hjem.

Pa orlov i Usbekistan

Soldater pa orlov kan risikere, at deres fridage gir med ventetid i tresteslose
lufthavne. Det bliver der lavet om pé nu. De sikaldte 2/7-dage bliver forst
afviklet, nir soldaten er ankommet til Danmark.

Af Sune Wadskjer Nielsen

Danske soldater pa mission arbejder ogsi
lordag og sendag. Pa den méde optjenes
de sikaldte 2/7-dage, som soldaterne kan
bruge til afspadsering, nir de har orlov.

I november 2003 ankom en forventnings-
fuld kaptajn Jonas Bille til lufthavnen i
Kabul for herfra at flyve til Danmark via
Termez i Usbekistan. Han skulle pa orlov
og gledede sig til at gense familien. De
morke skyer omkring lufthavnen satte
imidlertid hans tilmodighed pa prove.
Det militeere transportfly, han skulle med,
blev forsinket i afgangen til Usbekistan,
og forst kl. 19.00 landede Jonas Bille og
hans 11 kolleger i Termez, men da var
deres fly til Europa géet to timer tidligere.
De mitte vente tre dage pd naste fly i den
primitive tyske feltlejr i Termez. Tre dage,
der talte som feriedage.

— Det er svaert at udskyde glaeden ved at
se familie og venner. Og selv om familien
ved, man er et sikkert sted, si gar alle og
gor sig mentalt klar til, at nu skal det vaere

rigtigt hyggeligt. Sa er gassen géet af bal-
lonen, nar man kommer hjem et par dage
senere. Man foler faktisk, det er mere end
to dage, man har mistet. Det er et meget
sarbart tidspunkt, specielt nir man foler, at

man sidder og holder fri i Usbekistan.

Administrationen bliver zendret
Forsinkede fly er Forsvaret ikke herre over,
men fremover teller ventetid undervejs

til Danmark ikke leengere som leave. Ens
leave begynder forst, nir man er ankom-
met til Danmark. Det, synes Jonas Bille,
er en god ordning:

— Det er ikke den enkelte soldats skyld,
hvor lang tid transporten tager. Soldaterne
skal have den frihed, der skal til for at
komme sig med familien. Folk bliver rigtig
glade for den respekt for deres personlige
behov, det viser.

Den @ndrede administration af 2/7-dage
geelder med tilbagevirkende kraft fra

1. september 2007.

- til Forsvarets medarbejdere oktober 2007



